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Projekt ustawy o oc':h"roni‘e 0sob
DZP Compliance _zgta cych gafuszenia prawa

Odpowiedz Ministerstwa na uwagi sektora
| publicznego

;. Zakoniczyt sie proces konsultacji spotecznych projektu ustawy o ochronie osob zgtaszajacych
'

-~

naruszenia prawa i przestane uwagi zostaty opublikowane na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji.

N\

Wiele podmiotéw nadestato swoje propozycje zmian do kolejnej wersji projektu ustawy, jednak na
chwile obecng projektodawcy odniesli sie jedynie do uwag przestanych przez Zwigzek Powiatéw Polskich. Ponizej
prezentujemy Panistwu, jakich zmian w projekcie mozemy sie spodziewac, bazujagc na odpowiedziach
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Jakie zmiany zostang wprowadzone w nowej wersji projektu?

W odpowiedzi na uwagi przedstawione przez ZPP, Ministerstwo wskazato, jakie kwestie zostang
ujete w inny sposdb w kolejnej wersji projektu ustawy o ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia
prawa. Na chwile obecng projektodawca zapowiedziat nastepujgce zmiany:

1. Usuniecie wyfaczenia spraw w indywidualnym interesie zgtaszajacego spod rezimu ustawy

° Usuniety zostanie przepis art. 5 ust. 3 ,,Przepisow ustawy nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi

wytqgcznie w prawa zgtaszajgcego lub zgfoszenie naruszenia prawa nastepuje wytgcznie w
w indywidualnym interesie zgtaszajgcego”. Tym samym mozliwe bedzie zastosowanie przepiséw ustawy
takze w przypadkach, gdy zgtoszone naruszenie dotyczy tylko prywatnego interesu zgtaszajacego, jak

np. dyskryminacja.

2. Zmiany dla JST w zakresie wspdlnej obstugi kanatow

Zgodnie z zapowiedziami projekt ma ulec zmianie w kierunku obstugi wspdlnego kanatu

& § Wwewnetrznego przez kilka gmin i jednoczesnie zapowiedziano zmiane art. 33 ust. 3 projektu ustawy
5':’ dot. mozliwosci ustanowienia przez pracodawcéw w sektorze publicznym, bedgcych jednostkami
organizacyjnymi gminy, wspodlnych, wewnetrznych procedur zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych — nie jest jeszcze doktadnie wiadome w jaki sposdb przepis ten ulegnie

zmianie.

3. Zmiana okreslenia , niezaleznego organizacyjnie podmiotu”

o Uwzgledniona zostata uwaga dotyczaca zmiany okreslenia ,niezalezny organizacyjnie podmiot” na

'IET?.L] ,bezstronna osoba lub bezstronny wydziat wtasciwych do podejmowania dziatari nastepczych”.

Zaktadanym celem jest rozwianie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych koniecznosci
zaangazowania zewnetrznego podmiotu do podejmowania dziatan nastepczych.
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4. Zmiana definicji organu publicznego

Zapowiedziano doprecyzowanie definicji organu publicznego z art. 2 pkt 7 projektu ustawy. Ma
m zosta¢ dookreslone, iz organem publicznym bedg m.in. organy wykonawcze JST, jednak nie jest
jeszcze znane doktadne nowe brzmienie definicji. Wykresleniu ulegnie art. 36 ust. 3, ktéry brzmi
,Organami publicznymi sq takze inne organy przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne dotyczqce naruszen w

dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organow”.

5. Zmiany w zakresie przepiséw karnych

Uwzgledniona ma zosta¢ uwaga dotyczgca zmniejszenia karalnosci czyndw wskazanych w projekcie
gb ustawy oraz przesuniecie ich wejscia w zycie wzgledem standardowego 14-dniowego vacatio legis.
Nie jest jednak obecnie znany nowy ksztatt przepiséw karnych oraz dtugosc przesuniecia ich wejscia

w zycie wzgledem ustawy.

Zapraszamy do kontaktu

W razie wszelkich pytan zapraszamy do kontaktu. JesteSmy otwarci na rozmowe o konkretnych potrzebach
Panstwa organizacji w zakresie nowych wymogow, jakie wprowadzi ustawa o ochronie osdb zgtaszajgcych
naruszenia prawa.

,Uwzglednienie uwag sektora publicznego w ramach procesu legislacyjnego nalezy uznac za krok
w dobrym kierunku, bowiem adresujg one kilka kwestii, ktére wymagaty poprawy w stosunku do
pierwotnego projektu. Miejmy nadzieje, ze to nie jedyne zmiany, ktdre czekaja nas po
konsultacjach spotecznych.”

—dr Anna Partyka-Opiela, Partner kancelarii DZP

,Doswiadczenia naszych klientow pokazuja, ze wdrozenie systemu whistleblowingowego jest
czasochtonnym procesem, ktéry wymaga podjecia wielu biznesowych decyzji oraz przypisania
funkcji i zadan w ramach organizacji. Dlatego tez, niezaleznie od procesu legislacyjnego, o ktérego
postepach bedziemy Parstwa informowac, warto juz dzi$ rozpocza¢ dziatania zmierzajace do
wdrozenia systemu.”

—Julia Besz LL.M., Associate kancelarii DZP
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